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“iBienvenidos a un mundo de posibilidades ilimitadas! Tienes la capacidad de superar
desafios y alcanzar tus metas. Mantén la fe en ti mismo y lucha por alcanzar el éxito.

jHagamos de este el mejor afio académico de todos los tiempos!”
Anénimo

iA LA COMUNIDAD EDUCATIVA!
Estudiantes, padres de familia, docentes y personal administrativo.

Iniciamos este nuevo aino lectivo con entusiasmo y compromiso. Es un momento para renovar
nuestro sentido de participacion y trabajar juntos hacia el logro de las metas institucionales.

Nuestro compromiso es mejorar los resultados académicos, especialmente en las pruebas
Saber, y hacer del Colegio INEM una institucién destacada en el municipio.

Invitamos a toda la comunidad educativa a unirse a este esfuerzo, aportando su talento y
dedicacion para alcanzar los objetivos propuestos.

jJuntos podemos lograr grandes cosas!
ALVARO LOZANO OSPINA -RECTOR
iBIENVENIDOS! ESTE ANO, CON USTEDES, EL INEM VUELVE A BRILLAR

Queridos estudiantes de la Institucion Educativa INEM José Celestino Mutis:

Reciban un abrazo fraterno y una calurosa bienvenida a este nuevo afio escolar. Como su
Docente Orientadora, me llena de alegria ver nuevamente los pasillos llenos de vida, de
suenos y de esa energia unica que cada uno de ustedes aporta a nuestra comunidad.

Un nuevo afo no es solo un cambio de calendario; es un lienzo en blanco. Es la oportunidad
perfecta para plantearse nuevas metas, corregir errores del pasado y, sobre todo, para crecer
como seres humanos integrales.

EL INEM VUELVE A BRILLAR: NUESTRO SENTIDO DE PERTENENCIA

Este afno tenemos un lema poderoso que debe resonar en cada salén y en cada corazén: "El
INEM vuelve a brillar". Pero ;saben por qué brilla nuestra institucién? No es por las paredes
ni por los edificios; el INEM brilla porque ustedes brillan.

Tener sentido de pertenencia significa:
o Portar el uniforme con orgullo y respeto.
« Cuidar nuestras instalaciones como si fueran nuestra propia casa.
o Hablar bien de nuestro colegio y representarlo con dignidad en cualquier lugar.

Cuando ustedes triunfan, el colegio triunfa. Cuando ustedes se cuidan, el colegio se fortalece.
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CONVIVENCIA ESCOLAR: UN COMPROMISO DE TODOS

Para que podamos brillar, necesitamos un ambiente de paz, respeto y armonia. Por eso, es
fundamental que refresquemos nuestra memoria sobre el Manual de Convivencia y la Ley
1620 de Convivencia Escolar.

La convivencia no es solo cumplir reglas, es saber vivir con el otro. Es vital que tengan plena
claridad sobre las situaciones que afectan nuestra armonia, las cuales se clasifican en tres
tipos:

1. Situaciones Tipo | (Conflictos manejables):

Son aquellos roces comunes que no generan dafo fisico ni mental, pero que alteran el orden
(llegadas tarde, interrupciones, discusiones leves). Estas situaciones se resuelven dialogando
y mediando inmediatamente.

2. Situaciones Tipo Il (Agresion y Acoso):

Aqui entran el acoso escolar (bullying), el ciberacoso y las agresiones fisicas o verbales que
causan dano, pero no constituyen delitos. Estas situaciones requieren atencién inmediata,
seguimiento y compromisos serios con los padres de familia.

3. Situaciones Tipo lll (Presuntos Delitos):

Son las mas graves. Incluyen cualquier acto que la ley colombiana considere un delito (porte
de armas, venta de sustancias psicoactivas, agresiones sexuales o violencia fisica severa).
Estas situaciones trascienden al colegio y deben ser reportadas obligatoriamente a las
autoridades externas (Policia de Infancia y Adolescencia, ICBF).

¢ Por qué les recuerdo esto hoy? No para asustarlos, sino para protegerlos. Conocer las
normas nos hace libres y responsables. Queremos que el INEM sea un territorio de paz donde
el respeto sea la unica opcion.

NUESTRO COMPROMISO:

Hoy los invito a hacer un pacto. El pacto de ser mejores
companeros, mejores estudiantes y ciudadanos. Desde la
Orientacién Escolar, las puertas estan abiertas para
escucharlos, apoyarlos y guiarlos. No estan solos en este
camino.

Hagamos que este afo sea inolvidable por las razones
correctas. Que la excelencia académica vaya de la mano
con la excelencia humana.

iAnimo, Inemitas! Vamos con toda la energia, porque
gracias a ustedes, el INEM José Celestino Mutis vuelve a
brillar.

- DE CORAZON -

-

Con carino y compromiso,

CAROL EVELYN CHAVARRO ESPINOSA
Docente Orientadora
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iBAJALE AL VOLUMEN! EL INEM SE UNE POR EL CONTROL DEL RUIDO

¢Alguna vez has sentido dolor de cabeza después de un descanso ruidoso o te ha costado
concentrarte en clase por el murmullo constante? No es casualidad. El ruido, esa
"contaminacion invisible"”, es uno de los desafios ambientales mas grandes que
enfrentamos en nuestra comunidad educativa.

En el marco del Proyecto de Gestidn Integral del Riesgo (PGIRE), nuestra institucion ha
puesto en marcha una campafa de sensibilizacion sobre el control del ruido. Desde el afo
pasado con el apoyo de la Universidad del Quindio y el liderazgo de nuestros docentes y
estudiantes, nos hemos propuesto convertirnos en embajadores del silencio y la salud
auditiva.

¢Por qué es importante el control del ruido?

El ruido excesivo en los salones no solo es molesto, sino que tiene un impacto directo en
nuestra salud fisica y mental. Segun expertos, la exposicidn constante a niveles altos de
decibeles puede causar:

* Problemas de aprendizaje: Dificultad para procesar la informacién y falta de

concentracion.

» Impacto emocional: Aumento del estrés, la irritabilidad y la fatiga mental tanto en

estudiantes como en docentes.

+ Danos fisicos: Pérdida auditiva progresiva e incluso afectaciones al sistema nervioso y
cardiovascular.

Biolnem: Instagram - Video
https://www.instagram.com/reel/DUE13VUEcso/?igsh=aXV6Z229scmZheWpy
Recomendaciones para un Ambiente Saludable en el INEM:

Para que nuestro colegio sea un lugar mas agradable para todos, te invitamos a seguir estos
consejos:

1. Modera tu voz: No es necesario gritar para ser escuchado en el salon o los pasillos.

2. Uso responsable de audifonos: Mantén el volumen a un nivel que te permita escuchar lo
gue pasa a tu alrededor.

3. Cuida el mobiliario: Evita arrastrar sillas o golpear los pupitres innecesariamente.

4. Respeta el silencio ajeno: Recuerda que tu ruido puede ser la distraccion de otro.

iHagamos del INEM un lugar donde el silencio nos permita escuchar nuestras mejores ideas!

PROYECTO PRAE/PGIRE
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¢.SUENAS CON CANTAR O TOCAR UN INSTRUMENTO?

jEsta es tu oportunidad!

Ya estan abiertas las inscripciones para la Escuela Municipal de Musica “Luis Angel Ramirez
Alzate”

Formacion 100% gratuita
No necesitas conocimientos previos

No necesitas tener instrumento propio

De 7 a 9 anos: Iniciacion Musical

Desde los 10 afos en adelante: elige tu area:

* Coro

* Cuerdas pulsadas (tiple, guitarra, bandola)

* Cuerdas frotadas (violin, viola, cello, contrabajo)

* Vientos sinfonicos (clarinete, saxofén, tuba, flauta, trompeta.

Convocatoria abierta hasta el 15 de febrero de 2026

#educacionmusical #armeniacultural #corpocultura #formaciongratuita #alcaldiadearmenia
https://www.instagram.com/p/DT25bWDjuU7/?igsh=MTU3eHBwYnc2eGpyNQ== )
ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA

Inem Jose CG¢€
GRUPO SCO

©® Deportes, artes y mas -"s....; - o
— -

Inscripciones abiértas desde.6a 18.an0s

cel: 313 7591213 - 312 717873397

La sala de ajedrez estara abierta todos los dias a partir del préximo
lunes 02 de febrero de 2026, en horario de descanso,

Docentes responsables: Carlos Humberto Balaguera Montoya
Jairo Emilio Aguirre Pérez
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PROYECTO DE DEMOCRACIA E INTERCULTURALIDAD

CRITERIOS PARA LA -

"> ELECCIGN DEMOCRATICA L

Representante o Lider de Grupo =

La eleccién del representante de grupo debe ser
libre, responsable y respetuosa, basada en valores
y no en popularidad.
" Requisitos para postularse:
€% Ser estudiante activo del grupo.

ﬂ Tener buen comportamlento y dnsposucnén
para mejorar.

ﬂ Mostrar respeto por companeros y docentes.

% Aceptar el compromiso de representar al grupo
con responsabilidad.

CRITERIOS DE EVALUAClON DEL CANDIDATO 0 CANDlDATA

% Responsabilidad @ Comunicacion

€% Cumple con sus deberes académicos. . £ Escucha a sus companiieros.

€% Asume compromisos y los cumple. | £% Expresa ideas con claridad y respeto.

¢ Convivencia y valores - g Liderazgo positivo

§% Practica el respeto, la empatia y | €% Da ejemplo con sus acciones.
~latolerancia. ' &% Motiva al grupo y fomenta el trabajo

ﬂ Promueve la pazy la sana convivencia. | en equipo.

3 Sentido democratlco @ Compromiso conel grupo = 2§

€% Respeta las normasy decisiones colectivas. €% Propone ideas para mejorar el aula. * \

% Defiende las opiniones del grupo €% Actiia pensando en el bienestar com

sin |mponer las proplas

~ Durante la eleccién NO se permnte. @

@ Burlas o ataques a otros candidatos
© Promesas imposibles

® Presiones o compra de votos

@ Discriminacin o exclusién

TANIA JULIANA OSPINA HENAO -Docente Area Sociales

Carrera 19 Calle 10Norte Esquina
Teléfonos: 7 45 21-22 Fax 7 45 96-66



